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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Автономная некоммерческая организация Центр адаптивной верховой езды и 

развивающего досуга «Конная линия», именуемая в дальнейшем «Организация», является не 
имеющей членства некоммерческой организацией, созданной единственным учредителем. 

1.2. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая организация Центр 
адаптивной верховой езды и развивающего досуга «Конная линия»; 

Сокращенное наименование Организации: АНО «Конная линия». 
1.3. Место нахождения Организации: Российская Федерация, Московская область, г. 

Раменское.  
1.4. В своей деятельности Организация руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 
7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, регулирующими деятельность некоммерческих организаций, а также Уставом. 

1.5. Организация имеет в собственности обособленное имущество, использует его для 
целей, указанных в Уставе, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего 
имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, 
быть истцом и ответчиком в суде. 

1.6. Организация вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории 
Российской Федерации и за пределами ее территории, за исключением случаев, установленных 
законодательством Российской Федерации. 

1.7. Организация не отвечает по обязательствам своего Учредителя, а Учредитель 
Организации не несет ответственности по обязательствам Организации.  

1.8. Организация вправе осуществлять приносящую доход (предпринимательскую) 
деятельность, необходимую для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей 
этим целям. 

1.9. В интересах достижения целей, предусмотренных Уставом, Организация вправе 
создавать другие некоммерческие организации, вступать в ассоциации и союзы, создавать 
хозяйственные общества и участвовать в них. 

1.10. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории 
Российской Федерации с соблюдением требований применимого законодательства. Руководители 
филиалов и (или) представительств назначаются Организацией и действуют на основании 
доверенности. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Организации. 
Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Организация.  

1.11. Организация имеет печать с полным наименованием Организации на русском языке.  
1.12. Организация создана на неопределенный срок. 
 

2.​ ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
2.1. Организация создается с целью предоставления услуг в области физической культуры и 

организации занятий по верховой езде для взрослых и детей, в том числе с ограниченными 
возможностями здоровья, способствующих психологической и физической реабилитации здоровья, 
а также с целью создания благоприятных условий для развития физической активности граждан и 
самореализации личности. 

2.2. Для достижения целей, указанных в п. 2.1. Устава, Организация осуществляет 
деятельность в следующих направлениях: 

●​ физкультурно-оздоровительная деятельность, включая оздоровительные услуги 
посредством иппотерапии для детей, в том числе с ограниченными возможностями 
здоровья;  

●​ содействие психологической, эмоциональной и физической реабилитации детей через 
организацию общения с лошадьми; 
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●​  проведение занятий по адаптивной верховой езде и иппотерапии; 
●​ оказание психологической, информационной, консультационной и реабилитационной 

помощи детям; 
●​ содействие продвижению новых эффективных реабилитационных методов для детей; 
●​ организация деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а также 

пропаганда здорового образа жизни, улучшение морально-психологического состояния 
граждан;  

●​ организация любительских соревнований среди взрослых и детей; 
●​ организация групповых и семейных поездок; 
●​ организация досуговых программ для населения; 
●​ продвижение идей интеграции инвалидов в общество; 
●​ популяризация здорового образа жизни среди детей и молодежи; 
●​ содействие в сфере инвалидного конного спорта; 
●​ объединение специалистов в области конного спорта с целью развития и пропаганды этого 

вида спорта среди детей и молодежи; 
●​ патриотическое воспитание молодежи посредством физической культуры и спорта; 
●​ поддержка проектов в области гражданского и патриотического воспитания детей и 

подростков; 
●​ совершенствование организационно-методических основ подготовки 

спортсменов-инвалидов;  
●​ разработка, участие, организация и/или проведение просветительских, образовательных, 

творческих, развлекательных, благотворительных мероприятий, включая курсы, тренинги, 
лекции, семинары, круглые столы, ярмарки, кружки, творческие студии, встречи в рамках 
уставных целей Организации; 

●​ содействие деятельности, направленной на участие в социально-значимых программах, 
проектах и мероприятиях для населения; 

●​ ведение информационно-просветительской деятельности, включая осуществление 
деятельности по производству и распространению социальной рекламы, в рамках уставных 
целей Организации; 

●​ содействие духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи;  
●​ создание социально-культурной среды для развития творческого потенциала детей и 

подростков;  
●​ участие в организации совместной работы с культурными, образовательными и 

спортивными учреждениями; 
●​ осуществление экскурсионного и лекционного обслуживания населения; 
●​ создание условий для творческого развития взрослых и детей, и их самореализации, 

создание открытого, дружелюбного пространства и атмосферы, вдохновляющей творческую 
активность;  

●​ поиск и внедрение инновационных методов и новых технологий в области физической 
культуры в рамках уставных целей Организации; 

●​ разработка, развитие и внедрение современных форм организации культурно-спортивного 
досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения; 

●​ создание локальных сообществ творческого и социально-активного населения, 
участвующего в социально-культурном развитии г. Раменское, создание и организация 
деятельности творческих коллективов, студий, кружков, секций, курсов прикладных знаний 
и навыков, лекториев, творческих объединений, клубов по интересам; 

●​ развитие и осуществление партнерских и деловых связей с заинтересованными 
образовательными, спортивными учреждениями, общественными, коммерческими и иными 
организациями и органами государственной власти;  
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●​ содействие выполнению и участию в реализации общественных, государственных программ 
и проектов, направленность которых совпадает с уставными целями Организации и 
содействует их достижению; 

●​ организация занятий по конному спорту и верховой езде для взрослых и детей. 
 
2.3. Для осуществления уставных целей Организация в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации, вправе: 
2.3.1. вступать в гражданско-правовые отношения с российскими, иностранными и 

международными государственными учреждениями, общественными организациями, 
коммерческими и некоммерческими организациями, а также физическими лицами; 

2.3.2. принимать пожертвования, спонсорскую помощь, взносы и иные средства, в том числе 
денежные, а также движимое и недвижимое имущество, включая имущественные права; 

2.3.3. сотрудничать с заинтересованными физическими лицами, юридическим лицами 
различных организационно-правовых форм, органами государственной власти и местного 
самоуправления, а также привлекать их к содействию в осуществлении своей уставной 
деятельности; 

2.3.4. создавать творческие коллективы, экспертные и иные профессиональные советы, 
комиссии; 

2.3.5. приобретать и продавать недвижимые и движимые вещи (имущество), 
имущественные и неимущественные права в порядке и с учетом ограничений, установленных 
законодательством Российской Федерации; 

2.4. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 
поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана и соответствует указанным 
целям. Такой деятельностью признаются приносящее прибыль производство товаров и услуг, 
отвечающих целям создания Организации, а также приобретение и реализация ценных бумаг, 
имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах и участие в 
товариществах на вере в качестве вкладчика. 

2.5. Учредитель Организации может пользоваться ее услугами только на равных условиях с 
другими лицами.  
​  

3.​ СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 
3.1. Органами управления Организацией являются:  

●​ Единственный учредитель; 
●​ Генеральный директор. 

           3.2. Основной функцией Учредителя является обеспечение соблюдения Организацией целей, 
для достижения которых она создана. Решения принимаются Учредителем Организации 
единолично. 
        ​ 3.3. К исключительной компетенции Учредителя относится принятие решений по 
следующим вопросам: 

●​ определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 
образования и использования ее имущества; 

●​ принятие в состав учредителей новых лиц; 
●​ утверждение Устава Организации в новой редакции, внесение изменений в Устав 

Организации; 
●​ формирование при необходимости контрольно-ревизионных органов Организации 

(Ревизора или Ревизионной комиссии), продление и досрочное прекращение их 
полномочий; 
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●​ утверждение годового финансового плана (бюджета) Организации, годового отчета и 
бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

●​ принятие решений о создании коммерческих и некоммерческих организаций, об участии в 
таких организациях, создании филиалов и открытии представительств, утверждении 
положений о филиалах и представительствах; 

●​ одобрение совершаемых Организацией сделок в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации; 

●​ утверждение при необходимости аудиторской организации или индивидуального аудитора 
Организации; 

●​ принятие решений о реорганизации (за исключением преобразования в фонд) и ликвидации 
Организации, о назначении ликвидационной комиссии и утверждении ликвидационного 
баланса; 

●​ определение порядка управления Организации; 
●​ назначение и досрочное прекращение полномочий Генерального директора; 
●​ принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии  

3.4. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Учредителя, не могут быть 
переданы им для решения другим органам Организации, если иное не предусмотрено 
Федеральным законом «О некоммерческих организациях» или иными федеральными законами. 

3.5. Единоличным исполнительным органом Организации является Генеральный директор. 
Генеральный директор Организации назначается Учредителем сроком на 5 (пять) лет. 
Генеральный директор подотчетен Учредителю. 

     3.6.  Генеральный директор подотчетен Учредителю по всем вопросам деятельности 
Организации.  

    3.7. Генеральный директор осуществляет текущее руководство деятельностью Организации, 
без доверенности действует от имени Организации, в том числе:  

●​ представляет Организацию во всех учреждениях, организациях и на предприятиях, как на 
территории Российской Федерации, так и за рубежом; 

●​ представляет Организацию в органах государственной власти, перед всеми 
государственными учреждениями и общественными организациями; 

●​ распоряжается в пределах утвержденной сметы имуществом Организации; 
●​ решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации; 
●​ осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств Организации; 
●​ заключает договоры и совершает другие юридически значимые действия от имени 

Организации, приобретает имущество и управляет им, открывает и закрывает счета в 
банках, подписывает договоры, обязательства от имени Организации; 

●​ принимает решения и издает приказы по оперативным вопросам внутренней деятельности 
Организации; 

●​ организует работу по осуществлению Организацией приносящей доход деятельности; 
●​ несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за использование 

средств и имущества Организации в соответствии с его уставными целями и задачами; 
●​ определяет и утверждает штатное расписание Организации; 
●​ издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные для исполнения 

работниками Организации; 
●​ принимает на работу и увольняет с работы работников Организации, распределяет 

обязанности между работниками Организации, определяет их полномочия,  
●​ выдает доверенности от имени Организации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, и 
●​ решает любые другие вопросы, не относящиеся к компетенции Учредителя в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом Организации. 
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●​ Генеральный директор действует на основании Устава, внутренних документов 
Организации. В своей деятельности Генеральный директор руководствуется 
законодательством Российской Федерации и Уставом.  

●​ Между лицом, осуществляющим функции Генерального директора, и Организацией должен 
быть заключен трудовой договор. Договор от имени Организации подписывается лицом, 
уполномоченным на то решением Учредителя. 

 
4.​ ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Организация может иметь в собственности или на ином праве вещи, включая земельные 
участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, 
имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, 
акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения 
деятельности Организации. 

В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, средства 
массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии 
с его уставными целями.  

4.2. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 
законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

4.3. Имущество, переданное Организации его Учредителем, является собственностью 
Организации. 

4.4. Источниками формирования имущества Организации в денежных и иных формах 
являются: 

●​ поступления от Учредителя; 
●​ выручка от реализации услуг, работ, товаров; 
●​ добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
●​ иные не запрещенные законом поступления. 

4.5. Все имущество Организации, являющееся его собственностью, не может 
распределяться Учредителем Организации. Организация осуществляет владение, пользование и 
распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения 
уставных целей Организации.  

Имущество Организации не может быть передано (в формах продажи, оплаты товаров, работ, 
услуг и в других формах) Учредителю Организации на более выгодных для него условиях, чем для 
других лиц. Доходы от приносящей доход деятельности Организации не могут перераспределяться 
Учредителем Организации и направляются на достижение уставных целей Организации. 

4.6 Организация может совершать в отношении находящегося в его собственности или на 
ином вещном праве имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской 
Федерации и Уставу Организации. 
 

5. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 
5.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся по решению Учредителя, принятому в 

порядке, предусмотренном Уставом или законодательством Российской Федерации.  
5.2. Изменения и дополнения в Устав подлежат государственной регистрации в порядке, 

определяемом законодательством Российской Федерации, и вступают в силу с момента их 
государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

5.3. Во всех случаях, не оговоренных Уставом, применяются соответствующие положения 
законодательства Российской Федерации. В случае если положения Устава входят в противоречие с 
нормами законодательства Российской Федерации, применяются нормы законодательства 
Российской Федерации. 
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6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
6.1. Организация может быть добровольно реорганизована в порядке, предусмотренном 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». Другие основания 
и порядок реорганизации Организации определяются Гражданским кодексом Российской 
Федерации и иными федеральными законами. 

6.2. Организация вправе преобразоваться в фонд. Решение о преобразовании Организации 
принимается Учредителем. 

6.3. Организации может быть ликвидирована: 
●​ добровольно в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, с 

учетом требований Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях».  

●​ по решению суда по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской 
Федерации. 
6.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

управлению делами Организации. 
6.5. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется в 
соответствии с Уставом на цели, для достижения которых создана Организация. В случае если 
использование указанного имущества в соответствии с Уставом не представляется возможным, оно 
обращается в доход государства. 

6.6. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – прекратившей свою 
деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
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